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SILALES R. KVEDARNOS KAZIMIERO JAUNIAUS GIMNAZIJOS PEDAGOGU
ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés r. Kvédarnos Kazimiero Jauniaus gimnazijos (toliau — Gimnazija) pedagogy etikos
kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato pagrindinius pedagoginiy darbuotojy (toliau — pedagogai)
profesinés etikos reikalavimus ir jsipareigojimus siekti etisko ir profesionalaus elgesio su mokiniais,
ju tevais (globéjais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir Kitais gimnazijos
bendruomenés nariais.
2. Kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, reglamentuotas Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme, gimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir kituose
norminiuose teisés aktuose.
3. Kodekso tikslai: padéti pedagogams vertinti ir spresti konkrecius etinio pobiidzio klausimus ir
vykdyti neetisko elgesio prevencija.
I1 SK‘{R[US
PAGRINDINES SAVOKOS

4. Etika — zmoniy elgesio normos (DLKZ).
5. Etiketas — elgesio taisyklés ir formos; vieSoji laikysena, manieros (DLKZ).
6. Etikos normy pazeidimas — elgesio normy nesilaikymas darbe, sukeliantis priestaringus
bendradarbiy vertinimus, pasireiskianc¢ius Kodekse priimty elgesio normy nepaisymu, ignoravimu
ar pazeidimu, kurie daro neigiama jtaka gimnazijos bendruomenés mikroklimatui, trikdo darbo
ritmg ir darbing nuotaika.
7. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, vykdydamas savo pareigas, priima ar dalyvauja
priimant sprendima, susijusj su jo privaciu interesu.
III SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR ELGESIO NORMU REIKALAVIMAI

8. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

8.1. Pagarbos:

8.1.1. pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais Seimos ir
gimnazijos bendruomeneés nariais grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei
pasitikejimu, taip kuriant saugia, atvira, saviverte ir kiirybiskuma skatinan¢ig atmosfera;

8.1.2. puoseléja pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu.

8.2. Teisingumo:

8.2.1. pripazjsta mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove;

8.2.2. atsizvelgia | kiekvieno mokinio socialines, kultiirinés aplinkos ypatumus;

8.2.3. yra nesaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pazanga ir pasiekimus, ugdymosi poreikius,
mokiniy ar ju grupiy dalyvavima bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus;



8.2.4. objektyviai jsivertina savo ir vertina kity pedagogy darbus ir pastangas, kolegiskai pataria ir
padeda vieni kitiems.

8.3. Zmogaus teisiy pripazinimo:

8.3.1. nepaZeidZia mokinio teisiy ir teiscty interesy;

8.3.2. vadovaujasi lygiateisis$kumo ir nediskriminavimo nuostatomis;

8.3.3. uztikrina, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
profesinéje veikloje.

8.4. Atsakemybés:

8.4.1. veikia kaip profesionalas; :

8.4.2. naudoja darbo laika tik darbo tikslais;

8.4.3. nuolat tobulina savo bendrasias ir dalykines bei profesines kompetencijas.

8.5. SaZiningumo:

8.5.1. teikia teisingg informacij apie savo darbing patirtj, profesing veikla ir kompetencijas;

8.5.2. saZiningai naudojasi skiriamais i§tekliais;

8.5.3. vadovaujasi gimnazijos vidaus tvarkos taisyklémis;

8.5.4. laiku ir atsakingai vykdo pareigybés apraSymuose ir kituose lokaliniuose dokumentuose
nustatytas funkeijas ir susitarimus;

8.5.5. nepiktnaudZiauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, nesickia asmeninés
naudos.

8.6. Atidos ir solidarumo:

8.6.1. bendrauja su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, rupintojais), kitais mokinio $eimos nariais,
kolegomis ir kitais gimnazijos bendruomenés nariais, sickdamas geros mokiniy ir kity
bendruomeneés nariy savijautos, yra empatiskas;

8.6.2. palaiko gera gimnazijos mikroklimatg skatinandias iniciatyvas.

. IV SKYRIUS
PEDAGOGINES VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

9. Pedagogai tuni Zinoti, kad jy etika paZeidzia:

9.1. nesgziminga profesiné konkurencija, visiems pedagogams skirtos informacijos slépimas,
eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

9.2. nepagarbils atsiliepimai apic pokalbyje (susirinkime, posédyje ir pan.) nedalyvaujanéio kolegos
asmenines savybes, profesines kompetencijas bei nepagarbus bendravimas su kolegomis mokiniy,
ju tévy ir / ar kity darbuotojy akivaizdoje;

9.3. konfidencialios informacijos apie kolegas (darbo uZmokestis, karjeros ketinimali,
kompetencijos, asmeninio gyvenimo jvykiai ir asmeninés savybés, religiniai jsitikinimai, elgesys,
gyvenimo biidas, apranga ir pan.) vieas aptarinéjimas ir / ar pavie§inimas;

9.4. asmeninio gyvenimo detaliy bei asmeniniy reikaly aptarin¢jimas su mokiniais pamoky metu;
9.5. pedagogo nepagarbus elgesys su mokiniu, mokinio asmeniniy savybiy, jo Seimos aptarimas ar
pavie§inimas asmenims, ticsiogiai nesusijusiems su jo ugdymu, problemos sprendimu.

10. Pedagogas privalo biiti nepakantus mokiniy nesgZiningumui ir kitiems elgesio normy bei
mokinio elgesio taisykliy paZzeidimo faktams, bet apie tai mokiniui pareiksti mandagtai, iSvengti
Siurkstaus bei Zeminanéio mokinj tono.



I'1. Konfliktinése situacijose pedagogai turi elgtis atvirai, objektyviai, isklausyti visas konflikte
dalyvaujanCias puses ir kartu su konflikto dalyviais ieskoti objektyviausio sprendimo.

12. Pedagogai, spresdami profesinés veiklos klausimus, privalo laikytis subordinacijos.

13. Pedagogai turi biiti pakantis kitokiai mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy) ar kolegy nuomonei
bei argumentuotai kritikai ir gebéti tinkamai reaguoti bei atsakyti i kritikg ar kaltinimus.

14. Pedagogai negali naudotis asmeniniais tikslais gimnazijos nuosavybe ir valstybés patikétais
materialiniais ir finansiniais istekliais.

_ VSKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR [GYVENDINIMAS

15. Kodeksas priimamas Gimnazijos mokytojy tarybos posédyje ir tvirtinamas Gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

16. Kodekso vykdymo prieZilirg vykdo gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta Etikos komisija
(toliau — Komisija), kurig sudaro 5 nariai, i$rinkti Mokytojy tarybos posédyje 3 metams ir ne ilgiau
kaip 2 kadencijoms i eilés.

17. Komisijos pirmininkg i§renka Komisijos nariai atviru balsavimu.

18. 1 Komisija negali biiti renkami gimnazijos vadovai, bet jie gali dalyvauti Komisijos
posédZziuose.

19. Komisijos posedZiai Saukiami gavus pradyma arba inicijuojant Kodekso papildymus ir
pakeitimus.

20. Komisijos posédzius organizuoja ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Jei svarstomi
klausimai, susij¢ su Komisijos pirmininku, posédj kvietia ir jam pirmininkauja Komisijos
pirmininko pavaduotojas.

21. Komisijos posedZiuose turi dalyvauti su svarstomu klausimu susije asmenys.

22. Galimi Kodekso pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi | Komisija, turi biiti jvyke ne anks¢iau negu
prie§ vieng ménesj.

23. Motyvuoti ir pareifkéjo pasiraSyti pra§ymai dél galimy Kodekso paZeidimy registruojami
gimnazijos raStinéje jprasta tvarka, vizuojami gimnazijos direktoriaus ir perduodami Komisijos
pirmininkui.

24. Komisija privalo i$nagrinéti gautg praSymg, priimti sprendima ir raStu atsakyti praSymg
pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo pra§ymo gavimo
dienos laikantis gimnazijoje nustatytos susiradinéjimo tvarkos.

25. Komisija gali pratesti praSymo iSnagrinéjimo terming esant objektyvioms aplinkybéms ir
motyvuotu sprendimu.

26. Pedagogas, dél kurio galimai netinkamo elgesio buvo gautas praS§ymas, tari biiti informuojamas
apie prasymo turinj ir ra$tu pateikia paaiskinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos.

27. Komisija turi pritmti ne$aliskus ir objektyvius sprendimus.

28. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neviefinti informacijos, susijusios su
tyrimu.

29. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra
Komisijos pirmininko, nedalyvaujant pirmininkui, jo pavaduotojo, balsas.

30. Komisija, nusprendusi, kad paZeistas Kodeksas, turi teisg taikyti moralinio poveikio priemones
(pastaba, jspéjimas, jvertinimo paviedinimas, jpareigojimas atsipra$yti ir pan.) arba sifilyti
Gimnazijos direktoriui taikyti Kodeksa paZeidusiam asmeniwi drausming atsakomybe.



31. Komisija teikia rekomendacijas ginéy atveju priimant sprendimus dél darbo sutarties pratgsimo,
del darbuotojo skatinimo, jam atestuojantis ir pan.

VISKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiangio tinkamai ir kokybi¥kai atlikti
savo parcigas, didinti profesijos prestiZg ir pasitikéjima 3alies §vietimo sistema, isipareigojimas ir
garbés reikalas, o ju paZeidimas uZtraukia atsakomybe, numatyty Lietuvos Respublikos $vietimo
Jstatyme ir kituose pedagogy veikla reglamentuojanéiuose teisés aktuose.

33. Kodeksas ir jo pakeitimai tvirtinami Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

34. Kiekvienas Gimnazijos pedagogas privalo laikytis Kodekso.

35. Kodeksas skelbiamas Gimnazijos interneto svetainéje.
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Gimnazijos mokytojy tarybos poséedyje
2020 m. vasario 19 d.

(protokolas Nr. T2-2)



